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Introduction

Ouvert a des citoyens volontaires et tirés au sort, le conseil dutemps long se réunit depuis
quatre années et a pour mission de réfléchir au Seyssinet-Pariset des 20 a 40 prochaines
années. Trois premiers rapports existent pour relater les travaux des années précédentes.
Ce rapport fait état des travaux menés durant cette quatrieme année d’existence, des

actions, des avis, des questionnements et des perspectives du conseil du temps long.

Les membres actifs

Le conseil du temps long est ouvert pour 44 citoyens et citoyennes. Pour ’'année 2024-
2025, les 23 membres actifs, représentants 4 colléges, sont listés ci-dessous :

= Lescitoyens -volontaires et tirés au sort
= Lesreprésentants associatifs
= Lesreprésentants du secteur marchand
= Les élus du conseil municipal

Quatre groupes thématiques sont constitués :

Adaptation
au changement Mobilités
climatique

Urbanisme Nature &

Solidarités Biodiversité

Dominique Maitre Michel Jacon Caroline Cesbron Thierry Piccoli
Clément Durand Fabienne Pirollet Maxime Lance Mathieu Meynet
Clémence Cavalli Alice Mollon Sabine Samblat Sylvie Pasco
Clémence Aubert Chrystele Doulat Thomas Greslou
Marie José Frésier Marie Dutilloy Yves Ninet
Christine Humbert Gabirielle Cesbron Zyed Ben El Had
Salem
Nathalie Toussaint Vincent Faure



Le role du conseil

Le réle du conseil du temps long est d'examiner les grands projets de la commune et de
s’assurer qu’ils préserveront les enjeux écologiques, sociaux et économiques de la ville
etde ses acteursdans le longterme. C’est également un espace pour réfléchir et travailler
sur une vision du territoire, qui soit respectueuse du droit de la nature et des générations

futures.

Afin de garantir une juste représentativité en termes d'age, de parité femme/homme, et
de secteur géographique, la commune est en charge de renouveler les membres du
conseil du temps long en fonction des nécessités. L'instance est coordonnée par deux
agents municipaux chargés de lorganisation d’événements, de la préparation des

pléniéres, de la rédaction des compte rendus, du suivi de chague groupe, etc.

Spécificités de cette année 2024-2025

Activité et dynamique des groupes thématiques

Au cours de 'année écoulée, les différents groupes thématiques ont poursuivi leurs
travaux avec engagement, approfondissant les projets en cours, notamment autour de
Uinitiative “Coeur de ville-Fauconniére”, qui demeure un axe central de mobilisation.
Lensemble des groupes s’est largement investi dans cette démarche, témoignant d’un

intérét constant pour ce sujet.

Apres quatre années de fonctionnement, le conseil du temps long atteint aujourd’hui un
certain degré de maturité. Le noyau actif, composé d’une vingtaine de membres,
manifeste une autonomie croissante dans la conduite des réflexions et des actions. La
connaissance mutuelle acquise au fil du temps entre les membres favorise une
atmosphere collaborative, conviviale et stimulante, faisant du groupe un espace de

dialogue et une force de proposition crédible.

Néanmoins, il convient de souligner Uexpression d’une certaine frustration parmi
quelques conseillers, liée au sentiment d’un rythme de concrétisation des actions jugé
trop lent. Ce ressenti s’accompagne également du souhait récurrent de voir le conseil du
temps long s’élargir a de nouveaux membres, afin de renouveler les idées et renforcer les

capacités d’action.



Malgré ces attentes, les animateurs relévent positivement la stabilité du groupe :
disposer d’un collectif resserré d’une vingtaine de personnes, impliqué, expérimenté et
capable d’approfondir les thématiques abordées constitue un atout pour la qualité des

échanges et le suivi des projets dans la durée.

Enfin, ilest a noter que l'ordre du jour des séances plénieres fait 'objet d’une élaboration
concertée avec les référents de chaque groupe, assurant ainsi une coordination efficace

des travaux menés.



Synthése des actions menées par le groupe depuis la
création du conseil du temps long

En résumé depuis 2021

. 35 actions .

15 sessions > 15 ateliers de
o menees ou en .
plenieres formation

cours

4 4 rencontres
présentations avec le Maire
en CM et les adjoints

2021-2022

o Elaboration d’'une carte sur les espaces plantables et/ou végétalisables

e Sollicitation de la ville pour mise en place du dispositif “Dons d’arbres aux
habitants”

e Propositions pour réduire la circulation automobile sur 3 axes traversant la
commune (Vercors/Catane, Fontaine /Rondeau, Fontaine/Catane)

¢ Co-construction de ’Atlas de la Biodiversité communale
e Suivi du site des sentinelles de la nature (en lien avec FNE)

e Participation au groupe de travail du Parc du Vercors sur la réhabilitation de
l’ancienne voie du tram

e Recensement du patrimoine remarquable (végétal et bati) et intégration au PLUI
e Préconisations pour un projet de création d’une maison des associations

e Alerte sur la situation du ruisseau des Arcelles

2022-2023

o Travail pour le projet “cceur de ville/Fauconniére”

- Etablissement pour chacun des groupes des premieres maquettes du
projet.



- Proposition de création d’un groupe de suivi communal réunissant les
acteurs de la ville pour le projet “cceur de ville”.

Repérage des pieds d’arbres a réhabiliter et désimperméabiliser surla commune
Etablissement d’une charte de la mobilité
Propositions d’emplacements réservés pour le co-voiturage

Participation a larédaction et a la validation de totems signalétiques pour lavoie
dutram

Recensement des orchidées surla commune
Démarrage du travail sur la charte de Uurbanisme :
- Mise en place de balades urbaines

- Rédaction d’un document de réflexions et de recommandations pour
Uurbanisme sur lacommune

Risque incendie : alerte aupres de la commune pour informer les habitants sur
les bonnes dispositions a prendre et leurs obligations de débroussaillement.

2023-2024

Production d’une carte légendée avec la situation des pieds d’arbres et
désignation d’'une zone prioritaire

Production d’une carte retracant les cheminements piétons ombragés et non-
ombragés.

Proposition de création d’haltes d’ombrage dans la commune (dép6t d’idée au
budget participatif 2024 : projet lauréat)

Organisation de soirée débat grand public sur le theme de ’énergie en partenariat
avec CALEC

Concertation sur le reaménagement et la signalétique rue de Cartale et Hector
Berlioz + plan de circulation du smmag.

Projet “coeur de ville” : avis sur les deux propositions d’aménagements

Organisation d’une rencontre habitants de la tour sans venin avec UONF pour des
conseils sur ’obligation légale de débroussaillement

Alerte faite a la commune pour la lutte contre les scolytes de U’épicéa en forét
communale et sur les coteaux

Recensement des champignons sur la commune

Poursuite du travail d’élaboration de la charte de urbanisme



2024-2025

Demande aux élus de délibérer en conseil municipal pour adopter la symbolique
déclaration des droits de Uarbre (délibération en avril 2025)

Organisation de 2 ateliers débat énergie avec UALEC sur le theme : économies
d’énergie pour toutes et tous.

Demande de mise en place de « permis de végétaliser » a Seyssinet: RDV avec
Uélue en charge du sujet et en attente de prise en main par la commune.

Evaluation du plan de mobilité de la commune 4 ans aprés son élaboration par
la commune

Participation au groupe de suivi Espace Naturel Sensible des falaises du
Moucherotte.

Ateliers et jeu de réle pour la rédaction du document sur la charte communale :
rencontres avec les membres du conseil, des techniciens, des élus

Création d’un tract du conseil du temps long pour faire connaitre et « recruter »



Le calendrier des rendez-vous de 2024-2025

20 sept : Charte urba +: travail tripartite entre élus, techniciens, et groupe.

Mardi 8 octobre : Pléniére conseil du temps long

13 décembre : Groupe de suivi Coeur de ville Fauconniére

28 janvier : réunion publique cceur de ville Fauconniére (présentation des 2
hypothéses)

Mardi 4 février : Pléniere conseil du temps long

Mardi 11 février : Séance spéciale coeur de ville Fauconniere
(approfondissement du travail présenté le 28 janvier)

Mardi 18 février : Atelier ALEC « énergie dans le logement » organisé par le
conseil pour les habitants

Jeudi 20 février : Atelier collectif avec le parc du Vercors : Fresque de la
montagne

Mardi 11 mars : Atelier ALEC « énergie dans le logement » organisé par le
conseil pour les habitants




3 avril : Réunion publique cceur de ville Fauconniére

(travail sur 'hypothéese consolidée)

Mardi 8 avril : Séance spéciale coeur de ville Fauconniére
(travail sur l'hypothése consolidée)

16 avril : Groupe de suivi coeur de ville Fauconniére avec acteurs du
territoire

Lundi 19 mai : Charte urba + : temps de travail avec élus et techniciens

Mardi 20 mai : Pléniére conseil du temps long

12 juin : Forum public de restitution cceur de ville Fauconniére
(présentation du plan guide)

25 juin : Charte urba + : temps de travail avec élus et techniciens

7 juillet : Rencontre du groupe mobilité avec les techniciens de la ville

13 Octobre : Présentation des travaux 2024-2025 en Conseil municipal




Les travaux du groupe Mobilité

Membres du groupe en 2024-2025:

Yves NINET, Sylvie PASCO, Thierry PICCOLI, Thomas GRESLOU, Mathieu MEYNET,
Zyed BEN EL HADJ SALEM, Vincent FAURE

Actions en cours:

Nous sommes actuellement 6 personnes sur ce groupe dont un élu (Sylvie Pasco, Thierry
Piccoli, Thomas Greslou, Mathieu Meynet, Zyed Ben El Hadj Salem et Yves Ninet) avec 8
réunions du groupe depuis septembre 2024 et la participation aux plénieres ainsi qu’aux
réunions sur le projet « Coeur de Ville ».

Certains membres de l'éguipe ont également participé aux réunions avec le SMMAG et
aux réunions de quartier.

L’action principale a été de reprendre le Plan de Mobilités effectué par Lysanne Bernier,
stagiaire a la Mairie en 2021. Ce plan se découpe en 4 parties, déclinées en 38 actions :

Partie 1 : Structuration et réalisation d’un réseau cyclable

Partie 2 : Amélioration des cheminements piétons

Partie 3 : Sécurisation des abords des écoles et développement de 'écomobilité scolaire
Partie 4 : Incitation au changement des mobilités

Pour chaque partie de ce plan, des actions-cadres ont été déterminées avec des actions
a mener au nombre de 38 : 13 pour la partie 1, 14 pour la partie 2, 5 pour la partie 3 et 6
pour la partie 4.

Un planning de mise en place et réalisation de ces actions a été défini dans ce plan de
mobilités avec une échéance sur le mandat et une fin programmeée a fin 2026.

L'équipe du groupe mobilité est allée sur le terrain pour vérifier siles actions décrites dans
le plan de mobilités avaient été réalisées et sinon dans quelle situation elles se trouvent.

Un tableau a donc été créé pour tracer ces 38 actions et donner l’état des lieux terrain et
notre réflexion sur chaque point. Nous avons mis en place une priorisation et une couleur
sur chaque action (vert : action réalisée, orange : prise en compte et en cours de
réalisation, rouge : action non réalisée)

Ce tableau a été remonté au niveau de la Mairie et une rencontre entre le directeur des
services techniques, Richard EDALEINE, une partie de ’équipe présente et Rodolphe le
07 juillet 2025.
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Des réponses sont venues compléter ce tableau.

Il s’avére que des actions émanent de la commune, ou de “Grenoble Alpes Métropole”,

voire des 2 :

Partie | Nbd’actions | Théme Compétence | Compétence | Compétence
Ville Ville & GAM | GAM

1 13 Cycle 1 2 10

2 14 Piéton 5 5 4

3 5 Ecoles 4 1 0

4 6 Chgt mobilité | 6 0 0
16 8 14

A la suite du retour de la mairie sur la complétude du tableau, les priorités ont été mises
ajour.

A ce jour, le bilan est le suivant :

-7 actions sont au vert,

- 17 sont a Uorange,

- 14 sont encore en rouge

Pour les 16 actions qui sont uniquement du ressort de la commune :

- 3 concernent des campagnes pédagogiques pour alerter la population sur les usages
des déplacements motorisés, cyclistes et piétons. A U'époque de la rédaction de la
premiere version de ce plan de mobilités, des actions avaient été envisagées pour mettre
en place ces campagnes. A voir pour l'avenir quels moyens pourraient étre mis en place
pour les réaliser et sous quelle forme.

- 6 actions concernent des aménagements mobiliers, éclairages ou tragcages au sol : elles
sont toutes a l'orange car certaines ont été réalisées et d’autres en cours.

- Sur les 7 actions concernant les écoles, 1 est au vert (Développer le “savoir rouler a
vélo”), les autres restent a 'orange (des actions ont été mises en place par la commune
pour les réaliser, mais certaines restent a lappréciation des associations de parents
d’éleves (exemple : mise en place d’un vélobus ...)

En conclusion, les avancées sur ce plan de mobilités permettent de signifier que la
commune a pris acte et mis en place des moyens pour les mener a bien. Certaines restent
encore en cours car elles sont partagées avec GAM. Certaines des actions n’ont pu étre
prises en compte par GAM soit pour des raisons budgétaires, soit par désaccord avec la
commune, donc refus ou avis défavorable.

D’ou la question que nous nous posons : Quel levier a la commune pour faire avancer
ses projets ?
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Deux informations nous ont été données par le Directeur des Services Techniques :

- Réaménagement de l'axe Catane / Rond Point Lupatoto : Dans le cadre de son SDIC
(schéma directeur des itinéraires cyclables), la Métro a lancé une étude d'aménagement
sur les voies structurantes. L'objectif est d'inscrire a terme un aménagement structurant.
Le résultat de cette étude sera fourni en 2026.

- Généraliser les cédez le passage cycles au fou rouge lorsque les conditions le
permettent : Une présentation a été faite a la Ville le 17 Juin 2025 par Clément VIOLA
(Pistes cyclables Metro), Jacques Bourdon (expert circulation) et Philippe RODRIGUEZ
(sécurité routiere Metro). Le déploiement est en cours au second semestre 2025.

Actions a venir:
- Continuer le plan de mobilités (réunion avec la mairie, avec GAM ...)

- Faire un état des lieux des pistes cyclables qui transitent sur la commune pour étudier
quels axes d’amélioration pouvons-nous proposer.
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Les travaux du groupe nature et biodiversité

Membres du groupe :

Michel JACON, Alice MOLLON, Fabienne PIROLLET

Le groupe, faible en effectifs, est resté mobilisé et réactif sur plusieurs projets pour que
la place de la nature et du vivant soit respectée :

Travaux effectués :
Dans notre commune :
¢ Poursuite de UAtlas de la biodiversité communale

o Participation a un atelier de discussion sur la charte urba projet de ville du groupe
urbanisme+ du conseil du temps long

Sur Seyssinet-plaine :

e Projet Fauconniere cceur de ville: participation aux différents temps de la
concertation

e« Implication dans le verger collectif
Dans nos foréts :

e Crises des scolytes sur les épicéas: sollicitation de la commune sur cette
nouvelle problématique et déclenchement de coupes localisées.

¢ Rencontre sur le terrain avec UONF sur leur gestion
Dans notre environnement :

o PAPI Drac - suivi du dossier et alertes sur U'impact sur la biodiversité de ces futurs
travaux

e Participation au comité de site «Espace Naturel Sensible des falaises du
Moucherotte » en décembre 2024

Perspectives :
En octobre : Réunion PAPI DRAC

En décembre : participation au comité de site « Espace Naturel Sensible des falaises du
Moucherotte »

Inventaire faune, flore, champignons (avec un intervenant)
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Etude faune et flore de la Fauconniere : étude du secteur du Verger

Recensement des especes d’arbres dans le parc Lesdiguieres et identification par des
affichages sur le modele des jardins botaniques pour un parcours pédagogique

Nettoyage des Vouillants avec déchets encombrants, en lien avec 'équipe de rugby

Suivre mise en place du plan d’action du PAEN

Conclusion

Globalement, sensation d’un travail collectif utile cette année dans la dynamique des
autres groupes et des animateurs du conseil du temps long, Fanny et Rodolphe !
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Les travaux du groupe Urbanisme - vivre ensemble dit
Urba+

Membres du groupe en 2024-2025 :

Dominique MAITRE, Clément DURAND, Christine HUMBERT, Clémence AUBERT,
Clémence CAVALLI, Marie-José FRESIER, Nathalie TOUSSAINT.

Durant 'année 2024/25 nous avons fait environ 28 rencontres et réunions avec les
membres du groupe urba+, soit 6 membres actifs.

Le plus gros travail s’est effectué autour de la future « Charte de 'urbanisme de Seyssinet-
Pariset. » ce qui signifiait globalement :

- des intervention aux plénieres du conseil du temps long
- des groupes de travail sur la Charte

- des rendez- vous avec les élus et techniciens de la commune (service urbanisme,
adjoints et Maire)

- des rendez- vous avec les autres groupes du Conseil du temps long

- lanalyse des contributions de l'atelier « jeu de role » organisé pour le conseil du Temps
long

- des recherches d’informations et lectures de documentations

- la rédaction de la Charte qui a pour but d’imaginer et construire la qualité de vie et le
vivre ensemble a Seyssinet-Pariset.

Nous l'avons découpée en plusieurs chapitres :
*’identité de la ville et son contexte

*La nature en ville et la biodiversité

*les usages, les citoyens et usagers

*la qualité de vie et la composition urbaine

*la mobilité

A la fin de cette rédaction qui est proche, nous la communiquerons aux élus pour qu’ils
en fassent, nous U'espérons, un outil pour les futurs projets.

Enfin, il faut préciser que nous avons participé a toutes les rencontres pour le projet
«Cceur de ville » conduisant parfois a des modifications que nous avons su apprécier
méme si elles ne sont pas toujours suffisantes !
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Les travaux du groupe adaptation au changement
climatique

Membres du groupe :

Caroline CESBRON, Maxime LANCE, Chrystele DOULAT, Gabrielle CESBRON,
Sabine SAMBLAT, Marie DUTILLOY

Les différents projets menés par le groupe sont synthétisés dans le « poster » en page
suivante.
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ANNEXES

Compte-rendu des séances plénieres
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SEYSSINET

CONSEIL DU TEMPS LONG

Compte-rendu de la séance pléniére du 8 octobre 2024

Personnes présentes : Clémence Aubert; Clémence Cavalli ; Caroline Cesbron ; Gabrielle
Cesbron ; Chrystéle Doulat; Marie Dutilloy ; Clément Durand ; Louis-Paul Faure ; Thomas
Grelou ; Christine Humbert; Maxime Lance ; Dominique Maitre ; Mathieu Meynet ; Sylvie
Pasco ; Thierry Picolli ; Fabienne Pirollet ; Sabine Samblat ; Brigitte Thibault.

Personnes excusées : Alice Mollon ; Bernard Nicolino ; Yves Ninet; Nathalie Toussaint.

l. Accueil - introduction

Annonce de l'arrivée et des départs des membres :

Alva Renzetti et Thibault Champelovier ont souhaité arréter leur investissement dans le conseil
du temps long. Alva car elle a déménagé a Grenoble, Thibault par manque de temps. Nous les
avons remerciés chaleureusement pour leur engagement et nous aurons lUoccasion de les
recroiser sur des événements municipaux.

Six nouvelles personnes ont fait part de leur motivation pour intégrer le conseil. Seule Brigitte
est présente : la mairie relancera les autres (noms ci-dessous).

1. Recomposition des groupes thématiques

Urbanisme & Adaptation au
s Nature & biodiversité changement Mobilités
Solidarités . .
climatique
Clément Durand Michel Jacon Caroline Cesbron Thierry Piccoli

Dominique Maitre

Fabienne Pirollet

Alva Renzetti

Gilles Arnaud

Clémence Cavalli

Alice Mollon

Gabrielle Cesbron

Mathieu Meynet

Clémence Aubert

Claire Cotte

Maxime Lance

Sylvie Pasco

Christine Humbert

Bernard Nicolino

Sabine Samblat

Thomas Greslou

Marie José Frésier

Marie Héléne
Trembleau

Chrystele Doulat

Yves Ninet

Nathalie Toussaint

Marie Dutilloy

Brigitte Thibault
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Louis-Paul Faure

+ Personnes candidates qui ne sont pas venues lors de la pléniere du 8/10 :
Laure Dousset, Yann Blanco, Laurence Kalkias, Mickaél Munier, Catherine Saint-Pierre.

1. Retour sur le rapport d’activité 2023/2024 et projets des groupes :

Prise de note rapides des présentations de chaque groupe

v Groupe adaptation au changement climatique

Sabine, Chrystele, Marie, Caroline, Gabrielle, Maxime

Volet végétalisation/lutte contre les ilots de chaleur :

Les ombrieres (3 assises ombragées par des pergolas végétales) vont étre installées dans 3
lieux de la commune. La Mairie transmettra au groupe le modele d’'ombriere des qu’il sera
disponible. Elles sont réalisés par la structure Synergie (chantier d’insertion).

Cartographie des nécessités de végétaliser des axes pour créer des trames vertes entre le Drac
et le Vercors.

Travaux sur les pieds d’arbres situés entre le Lycée Berges et le square Vercors programmés cet
hiver.

Végeétaliser la ville avec les citoyens par Uintermédiaire de «permis de végétaliser ». RDV
programmeé avec l'élue en charge du sujet.

Demande aux élus de délibérer en conseil municipal pour adopter la symbolique déclaration
des droits de l'arbre (PJ).

Volet Energie :

Organisation d’une nouvelle soirée débat énergie avec 'ALEC, probablement fin novembre
2024. Theme : économies d’énergie pour toutes et tous.

v" Groupe mobilité
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Thomas, Matthieu, Sylvie, Thierry

1- Projet de Zone a Faibles Emissions : Rendez-vous programmé avec l’élue en charge du
sujet

2- Travail a venir sur la cohérence des voies de circulation douces a Seyssinet-Pariset

3- Plan d’action mobilité : le groupe propose d’en faire une évaluation et d’en tirer un bilan
apres trois ans de mise en ceuvre.

Echanges sur lurgence d’améliorer Uacces cycles au pont de Catane
+

Regret du groupe qui signale que les mobilités actives auraient pu avoir une place dans le projet
de végétalisation de 'avenue Coubertin

La Mairie s’engage a envoyer les cartes et plans mobilités pour faciliter le travail du groupe.

v" Groupe Nature et biodiversité

Présentation par Fabienne

Atlas de la biodiversité, poursuite de la participation pour inventaire faune flore de la
commune, notamment orchidées, champignons & participation aux animations.
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Espace Naturel Sensible des falaises du Moucherotte (plan de gestion joint au CR). Le groupe
souhaite participer au groupe de suivi des actions de cet ENS. En attente de réponse du Parc du
Vercors.

PAPI Drac: le groupe va suivre le projet d’un peu plus pres en participant aux réunions sur
invitation de la commune.

Concernant le PAEN en cours de finalisation, le groupe souhaite pouvoir participer a la
priorisation des actions.

Le groupe arepéré les épicéas touchés par le scolyte sur les coteaux de Seyssinet-Pariset et les
a signalés a la Mairie. LONF qui gere une partie de la forét est vigilant a ce probleme.

Le groupe proposera probablement en 2025 d’organiser 'enlévement de déchets en pleine
nature (carcasses de voitures et autres encombrants).

v Groupe « urbanisme et solidarité » dit URBA+

Christine, Dominique, Clément, Clémence, Louis-Paul, Clémence

Le groupe urba+ est satisfait du travail mené avec les autres groupes autour de la construction
de la charte. La rencontre avec le Maire, les élus et les services a aussi permis de vérifier la
motivation de chacun pour produire ce document.

Le groupe exprime la volonté de prendre le temps de construire leur projet de charte afin
«d’embarquer » le plus de monde possible, mais également la volonté de produire cette année
un document qui concrétisera le travail fourni et satisfera tous les participants. A suivre...

IV. Viedu conseil du temps long

Budget restant pour lannée 2024 : 1300€ sur les 2000€ annuels dédiés au conseil.

En 2025 : proposition que le groupe aille voir le spectacle « Le point de bascule » a Ullyade. La
Mairie voit pour organiser cela le jeudi 13 février 2025 a 19h30.
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Temps de réflexion libre sur 2 questions : (retranscription des notes papier anonnymes)

Comment je me sens dans le conseil du temps long ?

Bien. Chacun peut apporter des idées et/ou rebondir sur les idées des autres. Il y a des
projets dits de long terme qui peuvent se mettre en place rapidement : c'est motivant.
L'idée est d'avoir un lien avec la ville, ce que permet le Conseil du temps long.

Je me sens tres bien dans un groupe diversifié mais tres motivé et moteur. La différence
avec mon expérience associative est la concrétisation de nos réflexions, ce qui est tres
satisfaisant. J'ai le sentiment d'étre utile pour les habitants de Seyssinet.

Contente de participer et motivée. Toujours perplexe sur notre utilité. Je découvre
beaucoup de choses sur la vie communale, de belles rencontres.

Je me sens impliqué et épuisé et incertain.

Je me sens relativement bien, je le vois premierement comme un moment que je peux
partager avec ma maman, comme une activité qu'on ferait ensemble donc c'est
chouette. Je suis trés contente de mon groupe, la dynamique est superbe et les gens
sont sympathiques, adorables. Les sujets sont treés intéressants et je trouve que le
Conseil m'apporte un regard que je n'ai pas au sein de mes études. Des opportunités
également : surtout professionnel, je le vois comme une expérience light de ce a quoi
mes interlocuteurs peuvent ressembler.

Tres bien intégré. Groupe actif et surtout efficace, impression de porter des choses
concréetes. Groupe joyeux et accueillant.

Agréable de voir que les gens ont du plaisir a se retrouver.

Pas assez présente. Parfois un peu comme une extraterrestre, un indic.

En apprentissage grace aux autres groupes.

De mieux en mieux.

Plutot bien mais je reste réservé sur l'efficacité réelle du travail fourni. Comment
quantifier la prise en compte du travail du groupe par les élus ?

Satisfait.

Parfois il est difficile de voir ou l'on va, de trouver le bon compromis entre le long terme
et le concret.

Je me sens mieux dans le petit groupe qu'en pléniére. Les présences sont tres
aléatoires et on a l'impression de recommencer beaucoup.... Je ne suis pas toujours
s(r de travailler pour l'avenir et ¢'était bien le but du temps long.

Bien, pas tres productive mais groupe trés sympa et j'apprends plein de choses.
Doute. Quel est notre poids réel pour faire avancer les choses ? Par contre la pléniére
du jour a permis de donner une vision plus globale et ¢a c'était chouette.

Moment intéressant, échange, partage. Projet qui avance. Sortir du quotidien, prendre
de la hauteur. Je me sens bien mais c'est aussi une charge mentale supplémentaire a
gérer.

Comment je voudrais que ¢a soit ?

En pléniere, des rencontres peut-&tre un peu plus nombreuses mais ol chacun se
donne la peine de venir et se sent engagé. En groupe, ¢a roule.
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V.

ILsemble qu'un bon nombre de nos actions ont un impact dans les autres groupes.
Peut-étre des temps d'échanges, de travail a réaliser lors des pléniéres sur des actions
qui concernent tous les groupes ?

Une animation qui mobilise tous les membres du CTL et apporte une réflexion
commune.

J'aimerais plus de joie et de bonne humeur, je trouve que les plénieres sont encore un
concentré négativité et de réfraction au changement. Ouais plus de convivialité je
trouve, un peu moins de sérieux plus de fun.

Plus formel avec les élus. Davantage de communication sur les projets menés par les
élus.

Etre plus nombreux dans notre thématique. Avoir plus de projets communs.

Le groupe adaptation est tres bien, joyeux, dynamique et tres complémentaire avec
des personnalités différentes ce qui est riche. Les plénieres sont de plus en plus
intéressantes car nous sommes moins nombreux ...un mal pour un bien.

Plein de sous sous pour nos projets.

Plus de collaboration entre les groupes du temps long, plus de partage.

Plus de recherche/observations de ce qui se fait ailleurs. Plus dans l'action. Plus dans
la proposition. Moins dans la critique.

Etre aussi sur du long terme mais qu'est-ce que veut dire temps long ?

Un peu plus de monde serait bien, mais les participants sont de qualité.

Avoir plus de temps, participer, faire des photos...

Je voudrais voir plus de prise en compte, d'application de nos avis sur les plans
d'action futurs.

Que tout le monde trouve du sens a sa participation.

Je voudrais qu'il y ait plus de jeunes. Dans 30 ans c'est eux mais comment faire ?
Lancer une consultation au lycée ?

Je voudrais faire connaitre le spectacle « point de bascule » a propos du changement
climatique.

Actualités / calendrier

Calendrier :
Budget participatif 2025 : dép6t d’idées a partir du 4 novembre jusqu’au 10 janvier 2025
Samedi 16 novembre de 10h a 12h : Seyssinet’toyage : Ramassage des déchets en lien avec

le conseil municipal des jeunes.

Lundi 25 novembre : réunion publique sur les choix budgétaires de la commune pour 2025

Janvier 2025 : pléniére consacrée au projet coeur de ville

Mardi 4 février 2025 de 20h a 22h : pléniere

Mardi 3 juin 2025 de 20h a 22h : pléniere

Lundi 7 juillet 2025 : conseil municipal : présentation du bilan annuel du conseil du temps long
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Personnes présentes : Maxime, Marie, Chrystelle, Gabrielle, Caroline, Thierry, Alice,
Fabienne, Michel, Matthieu, Vincent, Zyed, Claire, Thomas, Sabine, Dominique,
Clémence A., Sylvie, Clément, Fanny, Rodolphe

Personnes excusées : Clémence C, Marie-José, Nathalie, Christine, Louis-Paul, Yves.

Accueil & annonce du départ de Gilles Arnaud & bienvenue a Vincent Faure pour son retour au
conseil du temps long en tant que citoyen !

Actualités de la Mairie en ce début d’année 2025

v 8janvier : visite du centre de tri

v\ 1° février: atelier taille des fruitiers. 2°™ édition & prévoir en informant les
membres du conseil du temps long

v Jolie participation des membres du conseil du temps long a la réunion publique
fauconniére : merci pour votre mobilisation
Lien pour consulter les docs en ligne sur la concertation avant la pléniere de la
semaine prochaine (11 février) qui sera un travail sur les 2 hypothéses : Projet de
renouvellement urbain cceur de ville / Fauconniére - Plateforme de démocratie

participative de Seyssinet-Pariset

v' Samedi 15 février matin : Parcours budget participatif

v" 18 février 18h30 : Concertation square Lupatoto

v 20 février 18h30 : Préparation collective des rencontres de quartier 2025

v' 20 février 18h-21h : Fresque de la montagne : atelier pour sensibiliser le public au
changement climatique en montagne et inventer et nouveaux futurs: sur
inscription aupres de Fanny

v' 6 avrila9h30 : clean walk secteurs Pacalaire

v 13 février soir : Spectacle point de bascule a Ullyade avec les volontaires.

v" Quelques infos PAPI Drac. Demande d’une réunion spécifique sur cette question.

v' Info conférence Inondation Michel

Nouvelles fraiches du groupe Urba +

Noyau dur qui se restreint mais le travail continue.

Souhait de présenter la charte d’abord au conseil du temps long puis aux élus pour
validation et intégration dans les processus municipaux.
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Nouvelles fraiches du groupe Mobilités

Réunion du SMMAG de décembre 2024 - > le groupe re-re demande le compte rendu

Travail sur plan d’actions mobilités municipal : 70 actions a évaluer. Le groupe en a déja
évalué la moitié. Et prévoit de terminer le travail en 2 séances.

Nous aurons un compte-rendu avec les remarques du groupe et des propositions — le
présentera a tout le conseil du temps long pour ajouter leurs remarques.

Pont de Catane — amélioration de la place des vélos et des piétons. Le conseil du temps
long peut avoir sa place pour initier ce projet qui sera porté par la Métropole.

L'arrét de bus devant Basilic & Co de Seyssinet-Pariset va étre déplacé pour laisser la
piste cyclable libre.

Axe de la route de St Nizier tres peu desservi par les transports en commun. Difficile
d’améliorer la situation.

Nouvelles fraiches du groupe adaptation au changement climatique

Organisation de 2 ateliers ouverts a toutes et tous en février et mars : Affiche ci-jointe

Création d’un tract « Conseil du temps long » pour faire parler des projets du conseil et
recruter de nouvelles personnes

->important d’avoir de proposer une info + agréable sur le site de la ville avec des photos.
->encart dans la Gazette ?

Point sur le fait que la métro a la compétence d’entretien de larbre et la marie a la
compétence d’entretien du pied de l'arbre

PAPI Drac : Demander au Symbhi une réunion publique pour présenter le scénario et
expliquer pourquoi les propositions de la ville n‘ont pas été retenues. Le groupe
souhaiterait comprendre la logique, la cohérence du projet.

Nouvelles fraiches du groupe Nature et biodiversité

Souhaiterait pouvoir suivre le PAPI Drac comme il faut mais en manque d’informations

ENS des falaises : participation de groupe au premier Comité de site pour protéger les
rapaces. (pilotage Parc du Vercors)

Le groupe est 3 dans le noyau dur et rappelle que cela est génant qu’il y ait des inscrits
qui ne viennent jamais.
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Echanges, réflexions sur comment valoriser le travail du conseil du temp long cette année ?

Quel format pour le rapport annuel qui doit étre présenté au conseil municipal ?

Habituellement chaque année :
Juin : Rédaction d’un rapport papier
Juillet : 20 minutes de présentation en conseil municipal

Septembre : réponses des élus en conseil municipal

Propositions faites par le groupe :
Pour le rapport

Gabrielle se propose d’aider a la rédaction d’un rapport + fun, + visuel. Qq dessins ?
plages de BD ?

-> présentation devant les habitants ?

-> les réalisations du conseil du temps long depuis le début de Uexistence du groupe ?
-> événement thématique temps long ? une expo ?

->réserver un espace conseil du temps long au forum des assos de septembre ?

Pour le RDV de septembre (réponses des élus)

-> proposition que cela se fasse en présence tout le groupe, pas que les référents, dans
un moment plus détendu

-> avoir les réponses des élus avant la réunion pour pouvoir échanger sans rapport de
force et que les techniciens qui ont en charge les projets de 'année soient présents

-> lors du conseil municipal : passer en premier.

Prochaine pléniere : Mardi 15 avril a 20h
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$?

SEYSSINET
PARISET

Remarques en vrac notées suite a la lecture éclair des participants de la charte du
projet de ville :

Bravo général pour ce travail. Doc bien construit avec les différents themes, complet.
Ecriture parfois trop générale, difficile d’accrocher.

Globalement, besoin de faire comprendre rapidement que ce sont des idées générales
pour pas que les lecteurs cherchent du concret (qu’il faut plutdt chercher dans le PLUI ou
le PPRI)

Le public cible de la charte pourrait étre plus explicite, pour que le lecteur se sente plus
concerné.

Partie mobilité : les points essentiels ressortent bien pour se projeter a 20 ans
Importance de raccrocher les coteaux a ce qui est fait pour la plaine

Lisibilité des voies et parcours : élargir la cohérence a U'échelle de 'agglomération.

Page 13 : Paragraphe 3 et 4 : manque d’intention : qu’est-ce qu’on veut vraiment, quelle
exigence on peut imposer a un promoteur ?

Nature en ville et biodiversité :

La nature a son existence propre : oui super -> génant d’enchainer avec des termes
économiques.

A propos de la salle Vauban : peu adapté d’associer ce patrimoine a du bati ancien.

Page 8: retravailler les titres en gras et regrouper certaines parties pour plus de
cohérence. Cela gagnerait a étre plus synthétique et direct pour étre plus compréhensible
et opérationnel.

Parler de U'eau juste aprés « trame verte et bleue ».

Le chapitre « cléture » choque — parler plutot de « haies » : en faire une continuité avec une
autre partie.

Ces remarques pourront servir au groupe Urba+ pour continuer a améliorer le texte.

Le groupe a suivi des actions menées par la commune comme U’Atlas de la biodiversité et
UENS des falaises.

Difficile d’engager des choses a 3 personnes (Michel, Fabienne et Alice) et de garder de
la motivation.

Urgence a étoffer le groupe en gardant cette thématique essentielle. Proposition par
exemple de réintégrer 'association de mycologie.

Proposition que ce groupe aille voir les autres associations pour mieux faire
connaissance et enrichir chaque thématique ?

Fin février, organisation de 2 ateliers «économie d’énergie a domicile » pour les
habitants : peu de participants, le rapport temps d’orga/nb de participants pas rentable.
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Déclaration des droits de Uarbre : la délibération a été adoptée hier en conseil municipal.

3 projets lancés par ce groupe, qui sont en attente d’étre exploités :
e Carto pieds d’arbre
e Carto cheminements arborés
e Permis de jardinage de l’espace urbain
Pour Uinstant, le groupe attend que la mairie puisse mettre leurs propositions en ceuvre
avant de remettre en route les réunions/réflexions.
Le groupe fait part d’'une frustration face a ce sentiment d’inertie.

Travail d’évaluation du plan de mobilités construit par la mairie en début de mandat. Le
groupe a repris les actions une par une et a évalué leur état d’avancement. Le groupe est
remercié pour ce gros travail de fourmi !

Tableau de travail a consulter sur ce lien :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wu_ubd9esGD_p22PAinjhINlyLgvPtYK-
YYbRVPA3qg0/edit?usp=sharing

Le tableau va maintenant étre complété avec les commentaires de la Mairie et du
directeurdes services techniques. La mairie fera ensuite un retour au groupe. (ex : actions
classées non lancées qui le sont en fait, actions programmées pour 2025...)

Le conseil du temps long a demandé une réunion au Symbhi pour pouvoir échanger sur
Uinsuffisance des compensations environnementales prévues dans le cadre de ce projet.
Le SYMBHI est actuellement en cours de changement de maitrise d’ceuvre, attend encore
des validations politiques, et voit le financement du projet par 'état remis en question
ces dernieres semaines (6 millions d’euros). Le SYMBHI souhaite attendre que ces
inquiétudes soient levées avant de rencontrer les habitants. La réunion sera proposée a
Pautomne 2025.

Mercredi 11 juin 14h-17h : visite du centre de tri des déchets
Jeudi 12 juin : Forum Coceur de ville-Fauconniére
tundi-30juin—: report de la présentation du rapport annuel du conseil du temps long au
conseil municipal suivant -> 13 oct
Mardi 16 Septembre 20h : Pléniere
- Préparation du rapport annuel
- Bilan de fonctionnement du conseil du temps long globalement et sur 2 points en
particulier : besoin de nouvelles recrues & retour sur le sentiment que les projets
proposés par le CdTL mettent du temps a se concrétiser.
Lundi 13 octobre 18h30 : Conseil municipal avec présentation des travaux du conseil
du temps long

Personnes présentes a la pléniére : Caroline Cesbron, Clément Durand, Marie-José Freisier, Christine
Humbert, Dominique Maitre, Yves Ninet, Mathieu Meynet, Sylvie Pasco, Clémence Aubert, Thierry Picolli,
Zyed Ben el Hadj Salem, Fabienne Pirollet, Rodolphe Dalban, Fanny Crouzet.
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